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Förderung der beruflichen 

Weiterbildung beschäftigter 

Arbeitnehmer*innen



So können Ihre Beschäftigten von einer WEITER.BILDUNG! 

profitieren
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Die Beschäftigten müssen überwiegend Kenntnisse oder Fähigkeiten 
erwerben, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefragt sind

Die Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden

Die Weiterbildung sowie der Bildungsanbieter sind für die Förderung 
zugelassen

Die Weiterbildung kann in Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleitend 
durchgeführt werden

Teilweise oder vollständige Erstattung der Weiterbildungskosten sowie 
Zuschüsse zum Arbeitsentgelt



WEITER.BILDUNG!sförderung - je kleiner der Betrieb, desto 

größer die Förderung
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Maximale Zuschusshöhen nach Betriebsgrößen 
Betriebe im Hanauer Agenturbezirk bei allen Weiter-

bildungen, die zu 

einem Berufs-

abschluss führen:

 Weiterbildungs-

kosten     

immer zu  

100 %

 Arbeitsentgelt-

zuschuss      

bis zu 

100 %

*1 - bis zu 100 % bei Beschäftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte in Betrieben mit mindestens zehn und weniger als 250 Beschäftigten

*2 - + 5% bei Betriebsvereinbarungen und Tarifverträgen mit Qualifizierungselementen (seit 01.10.2020)
*3  - +10% bei mind. 1/5 Beschäftigte mit Qualifizierungsbedarf, bei KMU 1/10 (seit 01.10.2020)

Anzahl 

Betriebe nach 

Betriebsgrößen und 

Beschäftigten 

Arbeitsentgelt-

zuschuss während der 

Weiterbildung 

(bis zu …)

Weiterbildungs-

kosten (bis zu …) 100 %

75 %

50 %*1

50 %

25 %

25 %

15 %

25 %
*2,*3

*2,*3

~34.000
(<10)

Kleinst-

unternehmen

~70
(>250)

Größere 

Unternehmen

(>2.500)

Große         

Unternehmen

~1.900
(<250)

Kleine und 

mittlere 

Unternehmen
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WEITER.BILDUNG! während Kurzarbeit
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Qualifizierung und Förderung während Kurzarbeit und SV-

Erstattung wirksam nutzen!
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Profitieren Sie von der Förderung und nutzen Sie das 

Beratungsangebot der Bundesagentur für Arbeit  
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Haben Sie Interesse an einer Beratung zur WEITER.BILDUNG!sförderung Ihrer Beschäftigten? 

Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

 Ihre persönlichen Ansprechpartnerinnen

 Sybille Friedrichsen 06181- 672 597

 Andrea Meininger 06181- 672 281 

 oder per E-Mail an Hanau.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

 Informationsportal https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Unsere Mitarbeiterinnen unterstützen Sie kompetent bei der Feststellung des unternehmensspezifischen 

WEITER.BILDUN!sbedarfs und beraten Sie individuell über die Möglichkeiten und Rahmenbedingungen 

für die Förderung Beschäftigter.

Beschäftigtenqualifizierung, 18.06.2021

mailto:Hanau.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen


Agentur für Arbeit Hanau | 18.06.2021

Berufsberatung im 

Erwerbsleben (BBiE) 
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Gründe für die Berufsberatung im Erwerbsleben

Struktureller Wandel und 

Digitalisierung

Flexibilisierung und 

Individualisierung

Demografischer Wandel

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Ungleiche Teilhabechancen 

am Arbeitsmarkt

 Beschäftigte werden zukünftig länger im 

Erwerbsleben stehen  

 die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln 

steigt

 Berufsbilder verändern sich

 der Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung

steigt

Konsequenzen für Beschäftigte

 der in bestimmten Bereichen bereits existierende 

Bedarf an Fachkräften verschärft sich

 die Wettbewerbsfähigkeit wird beeinträchtigt

Konsequenzen für Unternehmen
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Zielgruppen
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Kund*innen mit erweitertem beruflichen Orientierungsbedarf

BBiE

Arbeitsuchende 

und Arbeitslose
Absolvent*innen 

aus Ausbildung 

und Studium

Wieder-

einsteiger*innen

Beschäftigte
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Das Dienstleistungsangebot der BBiE
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Das Team der BBiE in Hanau

Michaela Ulrich

Teamleiterin

 06181/672 299

Lynn Beeskow

Berufsberaterin für Kunden R – Z

 06181/672 298

Peter Korger

Berufsberater für Kunden I – Q

 06181/672 126

Christian Schröder

Berufsberater für Kunden A – H

 06181/672 289

Unsere Sammelrufnummer zu den Sprechzeiten: 06181/672 705
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