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Forderung der beruflichen
Weiterbildung beschaftigter
Arbeitnehmer*innen
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Agentur fur Arbeit Hanau



So kénnen Ihre Beschaftigten von einer WEITER.BILDUNG!
profitieren

Die Beschaftigten missen tberwiegend Kenntnisse oder Fahigkeiten
erwerben, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefragt sind

Die Weiterbildung umfasst mehr als 120 Stunden

Die Weiterbildung sowie der Bildungsanbieter sind fiir die Férderung
zugelassen

Die Weiterbildung kann in Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleitend
durchgefiihrt werden

Teilweise oder vollstdndige Erstattung der Weiterbildungskosten sowie
Zuschisse zum Arbeitsentgelt
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WEITER.BILDUNG!sforderung - je kleiner der Betrieb, desto
grol3er die Forderung

Maximale Zuschusshéhen nach BetriebsgréfRen

Betriebe im Hanauer Agenturbezirk bei allen Weiter-
bildungen, die zu
einem Berufs-
abschluss fuhren:

Anzahl . .
Betriebe nach - Weiterbildungs-
BetriebsgréRen und kosten
Beschaftigten ~34.000 ~1.900 ~70 : 1 immer zu

#7 (<10) #787 (<250) #7141 (>250) IR R TR $7 (>2.500)

Kleinst- Kleine und GroRere GrofRe 100 %
unternehmen mittlere Unternehmen Unternehmen
Unternehmen

Weiterbildungs- *2,*3 . - Arbeitsentgelt-
kosten (bis zu ...) 100 % 50 % 1 25 % 15 % zuschuss

bis zu
Arbeitsentgelt-  *2 *3

0)
zuschuss wahrend der 75 % 50 % 25 % 25 % 100 /0

Weiterbildung

(bis zu ...)
WEITER.BILDUNG!
*1 - bis zu 100 % bei Beschéftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte in Betrieben mit mindestens zehn und weniger als 250 Beschéftigten QUALIFIZIERUNGS OFFENSIVE
*2 - + 5% bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen mit Qualifizierungselementen (seit 01.10.2020) \/
8- +10% bei mind. 1/5 Beschéftigte mit Qualifizierungsbedarf, bei KMU 1/10 (seit 01.10.2020)
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WEITER.BILDUNG! wahrend Kurzarbeit

* Veranderte Anforderungen an Qualifikationen und
Kompetenzen der Beschaftigten

» Struktureller Wandel erfordert Qualifizierung

Beschaftigungssicherungsgesetz (BeschSiG)

o

Intention: Anreiz, Zeiten des Arbeitsausfalls fir berufliche Weiterbildung zu nutzen

Fordervoraussetzungen fur Qualifizierungen, die wahrend Kurzarbeit begonnen
haben, wurden in § 106a SGB |l mit Wirkung zum 01.01.2021 neu gefasst.

\

_/
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Qualifizierung und Forderung wahrend Kurzarbeit und SV-

Erstattung wirksam nutzen!

Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Rechtsgrundlage

§ 106a SGB Il

Kurzarbeitergeld/
Weiterbildungsmallnahme

Bezug von Kurzarbeitergeld vor dem 31.07.2023 und Teilnahme an einer wahrend
der Kurzarbeit begonnenen beruflichen Weiterbildungsmallnahme

Mindestdauer/Zulassung von Trager
und Maltnahme
oder

Mafinahme dauert insgesamt mehr als 120 Stunden und Zulassung von Malkinahme
und Trager nach den Vorschriften des Flnften Kapitels liegt vor

Fortbildungsziel nach AFBG
forderfahig

Malinahme bereitet auf ein nach § 2 Abs. 1 AFBG forderfahiges Fortbildungsziel vor
und wird von einem dafur geeigneten Trager durchgefuhrt

Erstattung von SV-Beitragen

50 Prozent der vom Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung
in pauschalierter Form fiir den jeweiligen Kalendermonat

In Abhangigkeit von der Betriebsgrolie

Erstattung von Lehrgangskosten | Betriebe mit | Beschaftigte in KMU| Groliere Betriebe GrolRbetriebe
(nicht fir MaBnahmen, die auf ein | weniger als 10 (10 - 249 (250 - 2.499 (mind. 2.500
nach § 2 Abs. 1 AFBG forderfahiges | Beschaftigte Beschaftigte) Beschaftigte) Beschéftigte)
Fortbildungsziel vorbereiten) bis 0 0 0 0
31.07.2023 100 % 50 % 25% 15 %
Arbeitgeberbeteiligung entfallt 50 % 75 % 85 %

A
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Profitieren Sie von der Forderung und nutzen Sie das
Beratungsangebot der Bundesagentur fur Arbeit

Haben Sie Interesse an einer Beratung zur WEITER.BILDUNG!sf6rderung lhrer Beschéftigten?
Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

v Ihre personlichen Ansprechpartnerinnen
v Sybille Friedrichsen 06181- 672 597
v" Andrea Meininger 06181- 672 281

v oder per E-Mail an Hanau.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

v Informationsportal https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

Unsere Mitarbeiterinnen unterstitzen Sie kompetent bei der Feststellung des unternehmensspezifischen
WEITER.BILDUN!sbedarfs und beraten Sie individuell tiber die Méglichkeiten und Rahmenbedingungen
fur die Forderung Beschaétftigter.
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Griunde fur die Berufsberatung im Erwerbsleben lm

Herausforderungen am Arbeitsmarkt Konsequenzen fur Beschaftigte
® Beschaftigte werden zukinftig langer im
@ Demografischer Wandel Erwerbsleben stehen _
= die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln
steigt
Struktureller Wandel und = Berufsbilder verandern sich
>/ Digitalisierung = der Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung
steigt

Flexibilisierung und
Individualisierung

&)

Konsequenzen fur Unternehmen

Ungleiche Teilhabechancen = der in bestimmten Bereichen bereits existierende
am Arbeitsmarkt Bedarf an Fachkréften verschérft sich
" die Wettbewerbsfahigkeit wird beeintrachtigt

()
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Zielgruppen

NG
LEBENSBEGLEITENDE BERUFSBERATU

Beschaftigte

BBIE

Arbeitsuchende
und Arbeitslose

Absolvent*innen
aus Ausbildung
und Studium

Wieder-
einsteiger*innen

Kund*innen mit erweitertem beruflichen Orientierungsbedarf
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Das Dienstleistungsangebot der BBIE lﬂml

Berufsorientierende Offene Sprechzeiten

Veranstaltu ngen Orientierung und Beratung bieten wir dort an,
wo sich unsere Kundinnen und Kunden

Werden zielgruppen-, themen- und aufhalten.

handlungsorientiert angeboten. Gute
Berufsorientierung
und -beratung sind
das Fundament fiir
eine tragfiahige
Berufswegplanung!

Berufsberatung und Berufsorientierung

b verknupfen wir mit modernen, digitalen
Angeboten.

Individuelle ,New Plan“
Beratungsgespréache (Selbsterkundungstool)

Montags 08.00 — 11.00 Uhr
Dienstags 11.00 — 14.00 Uhr
Donnerstags 15.00 — 18.00 Uhr

Unterstitzung bei der Entwicklung einer
tragfahigen Berufswegplanung.
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Das Team der BBIE in Hanau ﬁml

Michaela Ulrich
Teamleiterin
® 06181/672 299

Lynn Beeskow
Berufsberaterin fir Kunden R-Z
&= 06181/672 298

Peter Korger
Berufsberater fir Kunden I - Q
= 06181/672 126

Christian Schroder
Berufsberater fur Kunden A - H
&= 06181/672 289

Unsere Sammelrufnummer zu den Sprechzeiten: 06181/672 705
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